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一、 项目进展情况（工作方案、实施情况、存在的问题、拟开展的工作，能否按时

完成计划等） 

（一）工作方案及实施情况 

本项目以“现代学徒制”人才培养质量保证体系的研究为主题，并结合广东理

工职业学院投资与理财专业与中国人寿股份有限公司中山分公司（以下简称“国寿”）

的现代学徒制试点合作项目，借鉴“PDCA”循环管理理论，由校长、教务处、督导

办、系部、专业教师、企业导师以及学生共同参与建设，具体参见《职教论坛》发

表论文。建设工作具体如下： 

首先，项目组成员按照“职业岗位—典型工作任务—核心职业能力分析—课程

体系建构”的基本路径，运用科学的方法开展各环节工作，建构以公共基础课、专

业技术技能课程和学徒岗位能力课程以及专业拓展课程为模块的课程体系，实现课

程内容与职业岗位能力对接，学校课堂与职场课堂对接，真正体现办学“双主体”、

学徒“双身份”，不断完善课程设置，优化人才培养方案，并在“投资与理财专业现

代学徒制班”开展实践。 

其次，项目组成员采用文献法、比较法以及访谈法等方法，通过分析现代学徒

制人才培养模式的特点，比较学徒制课程教学与传统课程教学的差异，找出现有课

程考核评价机制存在的问题并给出解决问题的思路，并将这些思路变形成了现代学

徒制课程考核评价体系构建的基本原则；从不同考核评价主体的需求出发，从考核

内容与评价标准、考核评价权重的设定和考核评价实现方法等方面着手，全方位构

建课程考核评价指标体系。 

最后，在校企共同努力下，学院教务处督导办等部门针对现代学徒制，专门出



台了相应的管理制度，形成公司化的三级课程质量监控体制；在课程资源方面，开

发了包括省级精品课程在内的 17门网络资源共享课。在此基础上，发表研究论文，

撰写结题报告，整理研究成果。 

（二）存在问题及能否完成计划 

尚待突破的重点主要在于如何构建人才培养质量保证体系。在宏观层次方面，如

何完成制度体系的建设需要涉及多部门多主体。尤其是对于学徒制企业国寿，制定

针对学徒制学生的公司管理制度方面，存在一定难度。目前保险行业的保险营销员

实行的是代理制度，保险营销员与保险公司签订的是代理人合同而非劳动合同，这

个属于行业惯例，暂时无法改变。 

招生遭遇瓶颈。因现代学徒制招生条件发生变更，导致我校投资与理财现代学

徒制生源发生变化，由国寿在职在岗员工转向应届高中、中职毕业生；且招生规模

受到较大影响。另外国寿系统内有报读意向的在岗职工，难以同时满足省教育考试

院要求的户籍、专业相关以及技能等级证书等条件，也使后续招生及相关研究受到

影响。 

本项目自 2015 年现代学徒制教指委立项，2017年转化为校级教改项目，2019

年 1月申报省级项目，同年 9月获得立项审批以来，一直从事本项目的研究与实践。

另外，2014年 10月至今广东理工职业学院投资与理财专业与中国人寿股份有限公司

中山分公司（以下简称“国寿”）一直开展现代学徒制试点合作项目实践研究。所以，

本项目基本可以完成预期计划。 

 

 

 

 

 

 

 



二、 代表性成果简介（发表杂志或采用单位、基本内容、应用价值、社会影响等） 

（一）代表性成果 

（1）论文 1：基于“PDCA”循环的现代学徒制课程质量保证体系的构建（职教论

坛，2019.05） 

（2）论文 2：投资与理财专业现代学徒制班教学标准研制探索（顺德职业技术学

院学报，2019.02） 

（3）论文 3：现代学徒制下智慧课堂的构建与案例分析（职业技术教育，2017.03） 

（4）论文 4：《大型寿险企业现代学徒制专业教学标准研制技术创新分析》，中国

职业技术教育，2016.11，杨翠友。 

（5）2016级、2017级、2018级和 2019 级投资与理财现代学徒制人才培养方案 

（6）三课堂教学标准及评价方案：包括“学校-职场-网络”三课堂 

（7）课程考核方案举例：个人理财课程 

（8）专业教学标准和课程标准：广东省投资与理财现代学徒制专业教学标准及

五门课程标准 

（9）现代学徒制教学管理制度：2018年 13号文广东理工职业学院现代学徒制学

徒管理办法；投资与理财现代学徒制质量评价标准；2018年 8号文广东理工职业学院

现代学徒制教学督导与管理实施意见；2019 年 41号文广东理工职业学院现代学徒制

特色人才培养模式教学管理制度等四项制度 

（10）共享教学资源库：个人理财等 17 门涵盖基础课和职业能力课的网络资源 

（二）应用价值 

（1）修订了投资与理财专业现代学徒制人才培养方案，已在 2018 级和 2019级

“投资与理财现代学徒制班”开展实践； 

（2）开发的 17 门网络共享资源课程，更好的满足“三课堂”的教学； 

（3）在个人理财课程基础上，优化了个人保险规划、证券投资分析、金融服务

营销、商业银行个人金融理财业务等五门专业核心课程考核评价方案；广东省投资与

理财现代学徒制教学标准研制中，运用了本课题了研究成果。 

（三）社会影响 

（1）项目团队的《投资与理财专业现代学徒制本土化方案研制与成功实践》获

得 2017 年广东省教学成果一等奖。同时，杨翠友教授受邀主持广东省教育厅“省培”

项目，为全省 300 多位高职教师传授现代学徒制办学经验；他代表广东理工在“开放



职教联盟”系统 20 多所高职院校推广传授经验，收益学生上万人。 

（2）以点带面，投资与理财专业现代学徒制改革的课程建设、专业发展和校企

合作成果经验在市场营销专业、机电一体化等专业得到了推广应用。其中个人理财课

程考核评价方法进行的试点改革，获得了学徒、企业导师好评，并进一步向专业的其

他四门专业核心课程，如个人保险规划、证券投资分析、金融服务营销、商业银行个

人金融理财业务推广。 

（3）不断优化课程设置，修订人才培养方案，运用于广东省投资与理财现代学

徒制教学标准研制之中，为其他高校投资与理财专业开展现代学徒制工作提供便利。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



三、经费情况 

3.1 经费到位情

况 

经费来源 
到位金额

（元） 
到位时间 下拨文件名称 

省财政       

学校  20000  2020.3 

粤开大教务（2020）14 号关于印发

《广东开放大学（广东理工职业学

院）教学建设与改革项目管理办法》

的通知 

其他：学院

自筹 
 35000  2019.1 

 关于印发《广东开放大学（广东

理工职业学院）2019 年部门经费预

算支出方案》的通知 

合计  55000 

3.2 经费支出情

况 

支出科目 
支出金额

（元） 
支出时间  凭证编号 

张玲等人

参加西宁

现代学徒

制相关费

用 

 16612 
2019年 9月

11日 
 （01）00066 

教改项目

开题专家

酬金 

 4000 
2019年 10

月 28日 
 （01）00383 

杜娟下企

业调研租

车费 

 4600 
2019年 12

月 09日 
 （01）00254 

合计 25212 

四、项目实施效果（具体案例，字数控制在 3000之内，可另附页） 

   （一）课程建设方面实施效果 

借鉴 PDCA管理理论，由校长、教务处、督导办、系部、专业教师、企业导师以及

学生共同参与课程建设。 

1. 在课程设置方面，按照“职业岗位—典型工作任务—核心职业能力分析—课程

体系建构”的基本路径，建构以公共基础课、专业技术技能课程和学徒岗位能力课程以

及专业拓展课程为模块的课程体系，实现课程内容与职业岗位能力对接，学校课堂与职

场课堂对接，体现办学“双主体”、学徒“双身份”，实现“岗位培养”的人才培养模式，

并在投资与理财专业“现代学徒制班”开展实践。 

2．课程实施环节：“三课堂”教学场所以及双导师培养等使课程更好实施；学院相

应部门针对现代学徒制，专门出台了相应的管理制度，形成公司化的三级课程质量监控



体制；在课程资源方面，开发了包括省级精品课程在内的 17门网络资源共享课。 

3.对课程考核评价方案进行了全面的改革设计并实践，建立校长、教务处、系部、

教师、企业导师、学生等多元参与的课程质量监控与评价机制，具体表现在评价主体、

评价方式、评价手段的多元化，教师与学生互评自评相结合，过程性评价与结果性评价

结合，学徒态度与技能结合，毕业证书与职业证书结合，学校课堂、职场课堂与网络课

堂教学评价相结合，形成以学徒为本位的投资与理财专业现代学徒制的课程质量评价体

系，另外考核方案的部分成果被应用于广东省投资与理财现代学徒制课程教学标准研制

中。 

（二）人才培养方案方面实施效果 

一方面，人才培养方案经过不断研讨修订，目前的课程设置更能培养学徒的能力，

实现课程内容与职业岗位能力对接，学校课堂与职场课堂对接，真正体现办学“双主体”、

学徒“双身份”，实现“岗位培养”的人才培养模式。 

另一方面，在课程评价方面进行不断探索，《个人理财》课程进行了绩效考评与课

程考核的对接改革，实践证明，改革后的考核方案更加公平、客观，对提升学徒工作学

习积极性、改善考风成效明显，受到学徒的普遍欢迎，考核方案得到企业的认可，且对

教学有一定促进作用。具体体现在：第一，学徒满意度显著提升；第二，合作企业高度

认可；第三，考风显著改善；第四，学徒工作积极性增强；第五，企业导师责任心提升。 

 
 

 


