


一、项目建设基本情况（限 500 字以内）

项目立项后，学校按照申报书要求，下拨资金32.82万元，资金到位率114.1%。

项目共累计使用资金 32.82 万元，经费支出率达 100%。

主要建设成果如下：

1. 已将基地建设成多功能综合性实践基地。校企共同编写人才培养方案、

建成专业群，开设 4门职业素质提升课程，在实训室开展项目为导向的实践教学，

覆盖 7门课程。已派出 2名教师在基地开展下企业锻炼，实现骨干教师均有企业

实践经验。引进 2名企业专家，扩充兼职教师队伍到 8人，建成岗位经理及以上

级别的兼职教师团队。

2. 已将基地建设成提高学生全面综合能力的基地。校企合作编写中英文职

业技能实训讲义 6册，企业员工培训课件，在 2015-2020 六届学生和企业员工中

使用。建成并通过验收 2门校级网络课程，建成一门校级精品在线开放课程。完

善并建成 2间实训室。依托基地每年开展技能竞赛。学生参加各级各类比赛十余

项，最高获得一等奖。

3. 基地建设成果辐射到全校以及珠三角。基地接纳应用英语（涉外旅游）、

商务英语、财经、会展策划等多个专业学生进行见习、实习，并提供就业岗位。

接待兄弟院校学生实习、就业。在基地的影响下，学校同广州、中山多家酒店建

立合作关系。基地培养的学生在广州、中山等地多家五星级国际品牌酒店实习就

业。



二、项目建设任务和目标完成情况
1

应完成要点数（个） 已完成要点数（个） 完成率（%）

51 51 100%

主要建设任务2

（分条列举）

现阶段已完成任务

（分条列举）

尚未完成的建设任务

（分条列举）

1. 目标体系建设

1.校企合作编写了富有专业

特色、符合行业需求的人才

培养方案

2.形成专业群

3.改革了实践内容和方式

4.将职业素质提升课程与实

践课程相结合

无

2. 内容体系建设

1.2 名教师在企业顶岗半

年，4 名教师在企业调研，

建成了人人都有企业经历、

掌握企业技术技能和发展动

态的校内专任教师队伍

3.聘请 8 位企业中层，建成

职业技能强、专业素质过硬

的兼职教师团队

4.在校内完成实训室资源整

合，建成礼仪形体实训室和

酒店综合技能实训室，对校

内各专业和企业开放，进行

实训项目

5.将实践改革成果辐射到应

用英语（涉外旅游）、商务

英语、以及经管、文化传播

专业

无

3. 保障体系建设

1.建成完善的管理组织机构

2.完成基地规范管理条例的

制定，并正常有序实施

3.制定并实施学生权益维护

原则方案

无

4. 产学研建设

1.编写了 2 门核心课程 5 个

配套中英文实训讲义和 1 个

企业员工实训讲义

2.为企业开展多方面的培训

和其他服务

无

1 本表可根据实际情况，自行添加行。
2 主要建设任务由项目负责人根据项目申报、立项、管理、验收等文件要求，结合项目申报书（含申请书、

任务书等，下同）确定。



3.带领学生参加省级各类竞

赛

5. 规模品牌建设

1.每年本专业 40%学生在基

地顶岗实习；吸收应用英语

（涉外旅游）、商务英语、

财经类、会展策划等专业学

生进入基地进行实习

2.专业技能课全部在基地开

展实习实训项目

3.为全校及中山地区学校业

提供实习实训和就业机会

无

建设举措和建设目标

（分条列举）

现阶段已经落实的

建设举措和已经实现的目标

（分条列举）

尚未实施的举措

和未完成目标

（分条列举）

1.1 人才培养方案、培养模

式改革

1.1.1 校企合作制定了人才

培养方案

1.1.2 形成以实践教学基地

负责人为中心的专业指导委

员会，指导人才培养方案的

制定、完善和实施

无

1.2 实践专业建设

1.2.1 形成校内基地建设团

队

1.2.2 与应用英语（涉外旅

游）专业共同开发相关课程，

结合双方特点，初步形成小

专业群

1.2.3 与应用英语（涉外旅

游）专业和商务英语专业形

成专业群

1.2.4 商务英语、经管类相

关专业学生到实践基地见

习、实习

无

1.3 实践形式、内容

1.3.1 校内增加前厅、客房、

餐饮 3大类仿真实训项目

1.3.2 在实践基地设立 2 个

勤工岗位，每学期安排贫困

学生到岗实习

1.3.3 开展 4 项项目为导向

的实践教学改革，覆盖 7 门

课程

无

1.4 职业素质提升课程构

建

1.4.1 企业管理层每年开设

职业素质系列讲座

1.4.2 核心课程增加职业素

质实习实训

无



1.4.3 人才培养方案中增设

《人际沟通能力你提升》、

《服务技巧与服务意识》、

《服务补救技巧》、《心理

素质与抗压力》等 4 门核心

职业素质提升课程

1.4.4 所有技能课程包含职

业素质提升实训环节

2.1 师资队伍建设

2.1.1 已派出 2名教师到基

地进行 “教师下企业实践”

活动，校内骨干专任教师都

有企业实习见习经历

2.1.2 已引进 2名企业专家

进校，企业兼职教师人数达

到 8 人，建成岗位经理及以

上级别的兼职教师团队，形

成校内教师+兼职教师的核

心课程教学团队

2.1.3 职业技能课都由校内

外教师共同承担

无

2.2 校内实训资源整合

2.2.1 整合现有校内实训条

件，校内实训室达到 5间

2.2.2 完成职业形体与礼仪

公共实训室、酒店综合技能

实训室的建设，并正常运行

无

2.3 课程建设

2.3.1 核心技能课程《前厅

与客房服务管理》《酒店餐

饮服务与管理》通过网络课

程验收

2.3.2《酒店服务业英语》课

程建设为校级精品课程

无

3.1 管理组织机构

3.1.1 完善管理组织机构，

明确分工，制定工作责任书

3.1.2 建成完备、分工明确、

协调运行的管理组织机构

无

3.2 基地规范管理

3.2.1 校企成员共同组成实

践基地管理组织

3.2.2 健全《实践教学管理

办法》、《实践教学考核办

法》、《实践教学学生守则》、

《校外实践教学基地管理办

法》、《实践教学建设与质

量监控管理办法》等制度文

件，并实施到位

各项规章制度都已经

落实到位，并能良好运

行，无实践教学事故，

无安全生产事故，各项

实习实践活动和顶岗

实习规范有序。



4.1 教材建设

4.1.1 校企合作完成核心技

能课实训教材 5 册，为企业

员工编写客房英语学习讲义

1 册，实训讲义已在学校和

企业教学中使用

实训讲义在 2015-2020

六届学生中使用，客房

英语学习讲义在企业

客房部员工培训中使

用

4.2 社会服务

4.2.1 专任教师到基地为企

业开展酒店英语各层次的培

训班

4.2.2 为企业开展如礼仪、

跨文化交际等讲座，深入参

加企业文化活动

无

4.3 技能培训

4.3.1 校企合作开展酒店技

能大赛

4.3.2 实习生与在校生分别

代表企业和学校参加了各级

各类赛事

4.3.3 已为企业编制酒店英

语培训讲义（含多媒体课

件），开展定期授课和小规

模培训

5.1 规模建设

5.1.1 每年本专业 40%左右

的学生在基地进行顶岗实习

5.1.2 顶岗实习管理制度完

善

5.1.3 校企签订正规顶岗实

习协议，保障学生权益

5.1.4 吸收应用英语（涉外

旅游）、商务英语、财经类、

会展策划等专业学生进入基

地进行实习

无

5.2 品牌建设

5.2.1 在基地辐射作用下，

已与广州、中山多家酒店签

订合作协议

5.2.2 接收了中山地区其他

学校的学生提供实习、见习

机会，并提供就业，并利用

品牌效应为其他校企合作单

位提供服务，创造效益

5.2.3 学生在辐射企业就业

无



三、项目预期成果达成情况
3

预期成果（分条列举）
现阶段已完成的建设成果

（分条列举）

尚未完成的预期成果

（分条列举）

1.1 人才培养方案、培养

模式改革

1.1.1 校企合作制定了人才培

养方案

1.1.2 形成以实践教学基地负

责人为中心的专业指导委员

会，指导人才培养方案的制定、

完善和实施

无

1.2 实践专业建设

1.2.1 校内形成基地建设团队

1.2.2 与应用英语（涉外旅游）

专业共同开发相关课程，结合

双方特点，初步形成小专业群

1.2.3 与应用英语（涉外旅游）

专业和商务英语专业形成专业

群

1.2.4 商务英语、经管类相关

专业学生到实践基地见习、实

习

无

1.3 实践形式、内容

1.3.1 校内增加前厅、客房、

餐饮 3大类仿真实训项目

1.3.2 在实践基地设立 2个勤

工岗位，每学期安排贫困学生

到岗实习

1.3.3 开展 4 项项目为导向的

实践教学改革，覆盖 7门课程

无

1.4 职业素质提升课程构

建

1.4.1 企业管理层每年开设职

业素质系列讲座

1.4.2 核心课程增加职业素质

实习实训项目

1.4.3 人才培养方案中增设

《人际沟通能力你提升》、《服

务技巧与服务意识》、《服务

补救技巧》、《心理素质与抗

压力》等 4门核心职业素质提

升课程

1.4.4 所有技能课程包含职业

素质提升实训环节

无

3 本表可根据实际情况，自行添加行。



2.1 师资队伍建设

2.1.1 已派出 2名教师到基地

进行“教师下企业实践”活动，

校内骨干专任教师都有企业实

习见习经历

2.1.2 已引进 2名企业专家进

校，企业兼职教师人数达到 8

人，建成岗位经理及以上级别

的兼职教师团队，形成校内教

师+兼职教师的核心课程教学

团队

2.1.3 职业技能课都由校内外

教师共同承担

无

2.2 校内实训资源整合

2.2.1 整合现有校内实训条

件，校内实训室达到 5间

2.2.2 完成职业形体与礼仪公

共实训室、酒店综合技能实训

室的建设，并正常运行

无

2.3 课程建设

2.3.1 核心技能课程《前厅与

客房服务管理》《酒店餐饮服

务与管理》通过网络课程验收

2.3.2《酒店服务业英语》课程

建设为校级精品课程

2.3.3 开设“微学酒店英语”

公众号，面向全社会推广

无

3.1 管理组织机构

3.1.1 完善管理组织机构，明

确分工，制定工作责任书

3.1.2 建成完备、分工明确、

协调运行的管理组织机构

无

3.2 基地规范管理

3.2.1 校企成员共同组成实践

基地管理组织

3.2.2 健全《实践教学管理办

法》、《实践教学考核办法》、

《实践教学学生守则》、《校

外实践教学基地管理办法》、

《实践教学建设与质量监控管

理办法》等制度文件，并实施

到位

各项规章制度都已经

落实到位，并能良好运

行，无实践教学事故，

无安全生产事故，各项

实习实践活动和顶岗

实习规范有序。

4.1 教材建设

4.1.1 校企合作完成核心技能

课实训教材 5册，对应核心课

程《前厅与客房服务管理》、

《酒店餐饮服务管理》为企业

员工编写客房英语学习讲义 1

册，实训讲义已在学校和企业

教学中使用

实训讲义在2015-2020

六届学生中使用，客房

英语学习讲义在企业

客房部员工培训中使

用



4.2 社会服务

4.2.1 专任教师到基地为企业

开展酒店英语各层次的培训班

4.2.2 为企业开展如礼仪、跨

文化交际等讲座，深入参加企

业文化活动

无

4.3 技能培训

4.3.1 校企合作开展酒店技能

大赛

4.3.2 实习生与在校生分别代

表企业和学校参加了各级各类

赛事

4.3.3 已为企业编制酒店英语

培训讲义（含多媒体课件），

开展定期授课和小规模培训

无

5.1 规模建设

5.1.1 每年本专业 40%左右的

学生在基地进行顶岗实习

5.1.2 顶岗实习管理制度完善

5.1.3 校企签订正规顶岗实习

协议，保障学生权益

5.1.4 吸收应用英语（涉外旅

游）、商务英语、财经类、会

展策划等专业学生进入基地进

行实习

5.1.5 与企业达成“订单班”

协议，选拔优秀学生成为订单

班成员，在基地开展顶岗实习

无

5.2 品牌建设

5.2.1 在基地辐射作用下，已

与广州、中山多家酒店签订合

作协议

5.2.2 接收了中山地区其他学

校的学生提供实习、见习机会，

并提供就业，并利用品牌效应

为其他校企合作单位提供服

务，创造效益

5.2.3 学生在辐射企业就业

无



（项目主要成果目录，需提供实证或佐证材料，材料另附）

1. 目标体系建设

1.1 人才培养方案、培养模式改革

1.1.1 专业人才培养方案

1.1.2 应用英语专业指导委员会名单

1.2 实践专业建设

1.2.1 基地建设校内团队名单

1.2.2 合作开发课程列表

1.2.3 专业群介绍

1.2.4 其他专业学生在基地实践照片

1.3 实践形式、内容

1.3.1 仿真实训项目

1.3.2 酒店勤工岗介绍及运行效果

1.3.3 项目为导向教学实践

1.4 职业素质提升课程构建

1.4.1 酒店讲座照片

1.4.2 职业素质实习实训融入核心课程

1.4.3 职业素质提升课程设置情况

1.4.4 技能课程课程介绍

2. 内容体系建设

2.1 师资队伍建设

2.1.1 专任教师下企业顶岗材料展示

2.1.2 专兼职教学团队名单

2.1.3 教学团队合作授课计划

2.2 校内实训资源整合

2.2.1 校内实训条件介绍

2.2.2 礼仪形体实训室立项书，图片

2.2.3 酒店综合技能实训室实训展示

2.3 课程建设

2.3.1 网络课程（《酒店服务业英语》、《前厅与客房服务管理》）通过验收

2.3.2 《酒店服务业英语》校级精品共享课建设立项书

2.3.3 “微学酒店英语”公众号简介

3. 保障体系建设

3.1 基地组织管理体系

3.2 基地管理文件汇编

4. 产学研建设

4.1 教材建设

4.1.1 实训教材建设情况

4.1.2 实训教材汇编

4.2 社会服务

4.2.1 校内专任教师社会服务情况

4.2.2 校内专任教师社会服务新闻、图片

4.3 技能培训情况介绍



4.3.1 校内举办技能竞赛情况

4.3.2 学生近年参加各级各类竞赛情况

4.3.3 为企业开展职业培训情况

5. 规模品牌建设

5.1 规模建设

5.1.1 顶岗实习情况介绍

5.1.2 顶岗实习管理考核文件汇编

5.1.3 顶岗实习协议（示例）

5.1.4 其他专业学生实习协议展示

5.1.5 顶岗实习订单班

5.1.6 学生顶岗实习展示

5.1.7 顶岗实习考核材料（基地与辐射企业展示）

5.1.8 顶岗实习质量监督（教师看望、座谈、总结）

5.1.9 优秀毕业生代表

5.2 品牌建设

5.2.1 部分辐射合作企业协议展示（广州隆洲大酒店、中山大信假日酒店）

5.2.2 兄弟院校学生在基地实习协议示例（中山职院、中山中专）

5.2.3 在其他辐射企业学生实习协议（示例）

5.2.4 我院教师看望在辐射企业实习学生



四、项目建设水平

（包括：项目建设质量、成果应用情况、在全省的示范点和推广情况等）

一、项目建设质量

基地项目建设已完成预期目标。建立健全了管理体系，各项制度实施运行良

好。在教学模式改革、师资队伍建设、共享机制和学生权益保障方面都有一定的

成效。完成了人才培养方案的修订、实训讲义的编写、校内实训条件的完善和教

师社会服务项目等建设项目。贯彻专任教师下企业锻炼，建成了人人都具备职业

技能的专任教师团队，也不断聘请企业中层及以上人员担任兼职教师，完善兼职

教师队伍。基地建设项目辐射到了行业内的其他企业，在与基地依托企业建立了

良好的合作模式后，依此模式与广州、中山等地多家企业开展了合作，在学生顶

岗实习、技能培训和竞赛等方面开展了活动。依托基地的实践和就业条件，为多

名应用英语专业学生提供顶岗实习机会和就业岗位。同时也为商务英语、酒店管

理、会计等专业学生提供顶岗实习和就业岗位。几年来涌现出多位优秀毕业生，

在基地和珠三角各品牌酒店一线工作。

二、成果应用与推广情况

基地在中山当地和珠三角地区有一定的影响力，具有一定的辐射作用。首先，

基地为所在地院校如中山职业技术学院、中山中专等院校相关专业提供了实习和

就业岗位，也为当地院校的实践教学和技能培训提供师资和场地。其次，基地人

才培养的成果辐射到珠三角地区各级各类酒店。吸引了如广州香格里拉酒店、中

山大信假日酒店、中山利和希尔顿酒店等国际知名品牌酒店与学校开展合作，签

订合作协议，为学生提供实习和就业机会。基地培养出来的学生也在珠三角地区

各类酒店任职，取得了一定的成绩。基地培养的学生在企业中有良好的口碑，学

生技能扎实、态度认真、工作积极主动，同时积极参加企业的各类活动，展示了

新一代职场人的素质和风采。毕业生往往“一生难求”，有较强的竞争力。



五、项目经费落实和使用情况

申报时承诺的

项目建设总经费

（万元）

已到位

建设经费

（万元）

资金到位率

（%）
4

已支出

建设经费

（万元）

资金支出率

（%）
5

27.9 31.82 114.1 31.82 100

申报材料上的经费使用方案

建设经费用于目标体系、内容体系和产学研、规模品牌建设项目，主要来

源为学校投入。经费使用方向包括实训室升级改造、实训耗材、设备、软件购

置、师资培训和队伍建设、专业资源建设、校内外专家指导等项目。每年不少

于 3万，累计投入 3年，共计 27.9 万。

子项目名称
合计

2015年 2016年 2017年 小计

1.目标体系建设 1.2 2.2 1.2 4.6

2.内容体系建设 2.3 6.3 3.3 11.9

3.保障体系建设

4.产学研建设 1.2 1.2 1.2 3.6

5.规模品牌建设 2.6 2.6 2.6 7.8

合计： 7.3 12.3 8.3 27.9

4 资金到位率=已到位建设经费/申报时承诺的项目建设总经费。
5资金支出率=已支出建设经费/已到位建设经费





六、项目后续建设规划（限 500 字以内）

（可以填写后续建设设想或应用推广计划等）

1. 开发多个基地建设项目，培养更多人才

应用英语专业目前拥有多家校外实践基地，有多年的校企合作经验。在基地

建设经验基础上，未来将与其他多家校外实践基地的行业专家进行更深入的合

作，搭建校外实践教学基地群，继续构建理论与实践相结合的校企合作教学团队。

校内专业教师、实践基地专家共同参与教学、实践，更好地实现教学相长。在顶

岗实习、学生就业方面加深合作，探索并实施订单培养模式，扩大影响力度，将

先进经验传播到其他院校，开展校际合作。

2. 提升社会服务能力

提升教师的社会服务能力，借助“粤港澳大湾区”的发展机遇，为企业开发、

提供更多的社会服务项目，在产学研结合方面取得更多的成果。

3. 利用基地平台建设 1+X 证书试点

深化“三教”改革，育训结合、书证融通，提升人才培养质量，借助基地技

能培训的优势，积极推进“1+X”证书制度试点。推动实用英语交际、现代酒店

服务质量管理、餐饮服务管理等职业技能等级证书的试点建设，面向学生和社会

开展证书培训考核工作。

4. 推行现代学徒制和企业新型学徒制

利用基地依托企业的技术、知识、设施、设备和管理等先天优势，探索适合

企业实际的现代学徒制和企业新型学徒制，校企分工，协同育人。

七、项目负责人承诺

本人确认本表内容真实无误、准确，没有弄虚作假或学术不端等行为。

签名：

2022年 3月 28日



八、项目校内结题专家组意见（需附结题实证材料）

校内结题专家

序号 姓名 职称/职务 所在单位 联系方式

1

2

3

4

5

….

专家组意见（200 字以内）



 

学校验收专家 

序号 姓名 职称/职务 所在单位 联系方式 

1 黄晓红 教授/教务部副主任 
广东轻工职业技术

学院 

2 汤中军 
副教授/校企合作办

公室主任 

广州科技贸易职业

学院 

3 付林 
副教授/创新促进处

处长 
中山职业技术学院 

4 张斌 
副教授/资产与设备

管理处处长 
顺德职业技术学院 

5 郭晓昭 高工/实训中心 广州城市职业学院 

校内结题和验收是否合并开展 是√ 否 

专家组意见（200 字以内） 

2022 年 4月 22 日下午，广东理工职业学院通过腾讯会议组织校

外专家对广东省高职教育质量工程项目“永安酒店（中山）有限公

司应用英语专业校外实践教学基地”进行结题评审。项目负责人对

项目的结题情况进行了汇报。通过质询和答辩，经专家组讨论，形

成意见如下： 

该项目建设任务和目标已完成，预期成果达到建设任务书的要

求，建设经费到位，资金使用合理。 

专家组一致认为，该项目通过结题验收。 

 

专家组组长（签字）：黄晓红 

专家组成员（签字）：汤中军、付林、张斌、郭晓昭 

 

                                                        
6 仅委托学校组织验收的项目，需要填写本部分表格；各高职院校受省教育厅委托组织开展省级验收时，

可将校内结题和省级验收结合起来开展。 

九、学校委托验收专家组意见
6
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